С.п.Зареченск отчетный период: 1 полугодие 2016 года

	№ п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта*

	пункт 1.1. Нормативные правовые акты по утверждению муниципальных "дорожных карт" изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности в культуре, образовании и науке, здравоохранении и социальном обслуживании населения (далее - муниципальные "дорожные карты"), и внесению в них изменений.

	на уровне муниципального образования (распоряжения, постановления)

	1
	19
	28.05.2013
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении Плана мероприятий ("Дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании сельское поселение Зареченск Кандалакшского района"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/224.html

	-

	2
	27
	25.08.2014
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "О внесении изменений в План мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/447.html

	-

	3
	17
	17.03.2015
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "О внесении изменений в План мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/568.html

	-

	4
	52
	18.09.2015
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "О внесении в План мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/648.html

	-

	на уровне учреждения 
Приказы учреждения по утверждению Плана мероприятий по повышнию эффективности деятельности учреждения в части оепзания государственных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников на 2013-2018 г.г., и приказы по внесению изменений.

	1
	10
	25.11.2013
	Приказ Директора МБУ КДЦ "КОСМОС" "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и основных категорий работников"
	http://mo-zarechensk.ru/tinybrowser/files/prikazy/municipal-noe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kul-turn1.doc

	-

	2
	15
	15.09.2014
	Приказ Директора МБУ КДЦ "КОСМОС" "О внесении изменений в План мероприятий, (2дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы культуры, направленные на повышение эффективности сферы культуры по МБУ КДЦ "КОСМОС"
	http://mo-zarechensk.ru/tinybrowser/files/kul-tura/01/kopiya-izmeneniya-15.doc

	

	3
	10
	14.01.2016
	Приказ Директора МБУ КДЦ "КОСМОС" "Об утверждении Плана мероприятий по улучшению качества деятельности организации в сфере культуры"
	http://mo-zarechensk.ru/tinybrowser/files/kosmos/municipal-noe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kul-turno-2.doc

	

	пункт 2.1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений и их руководителей в отчетном периоде, в том числе вносящие изменения в действующие документы.

	1
	38
	22.11.2013
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и его руководителя"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/334.html

	

	2
	34
	24.11.2014
	Распоряжение администрации "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и его руководителя"
	http://mo-zarechensk.ru/tinybrowser/files/kul-tura/1/celevye-pokazateli-mbu.doc

	

	3
	2
	14.01.2016
	Распоряжение администрации "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и его руководителя"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/780.html

	

	пункт 2.2.2. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений и их руководителей в отчетном периоде, в том числе вносящие изменения в действующие документы.
По основным категориям работников, по которым установлены показатели эффективности деятельности по государственным (муниципальным) учреждениям

	По работникам культурно-досугового учреждения

	1
	38
	22.11.2014
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и его руководителя"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/334.html

	

	2
	34
	24.11.2014
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и его руководителя"
	http://mo-zarechensk.ru/tinybrowser/files/kul-tura/1/celevye-pokazateli-mbu.doc

	

	3
	2
	14.01.2016
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и его руководителя"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/780.html

	

	3.2.2. Сведения по принятым нормативным правовым актам муниципальных образований по независимой оценке качества, включая нормативные правовые акты, регламентирующие показатели независимой оценки качества.

	1
	116
	10.12.2014
	Постановление администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандлакшского района "Об утверждении Положения об Общественном совете при администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск К;андалакшского района"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/521.html

	

	2
	22
	10.04.2015
	Распоряжение администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "О создании конкурсной комиссии по формированию состава Общественного совета"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/576.html

	

	3
	46
	15.06.2015
	Постановление администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении состава Общественного совета при администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/605.html

	

	п.8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей всех государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

	8.1. Сведения о принятых нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, касающихся порядка представления руководителями соответствующих учреждений, а также гражданами, поступающими на эти должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также нормативных правовых актов о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений:

	1
	18
	20.02.2013
	Постановление администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении Положения о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения муниципального образования с.п.Зареченск Кандалакшского района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/188.html

	

	2
	19
	21.02.2013
	Постановление администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении положения о проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителями муниципальных учреждений"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/187.html

	

	3
	29
	01.04.2013
	Постановление администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района и предоставления этих сведений средствам массовой информации"
	http://mo-zarechensk.ru/documents/211.html

	

	Руководитель
	И.о.Главы администрации Елена Владимировна Глазкова
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	Гл.специалист Татьяна Владимировна Ерохина
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11.05.2016
	Номер контактного телефона исполнителя
	88153360494
	
	
	


с.п. Зареченск

	1.2. Реализация в муниципальных «дорожных картах» положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (далее – Программа), в части повышения заработной платы отдельным категориям работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761, от 28 декабря 2012 г. № 1688 (далее – отдельные категории работников), с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, по годам до 2018 года включительно.

	Год
	Основные направления оптимизации
	Планируемый объем экономии средств, направляемый на повышение оплаты труда отдельных категорий работников, тыс. руб.

	2013
	Оптимизация численности персонала (1)
	0,05

	2014
	Оптимизация численности персонала (2)
	0,44

	2015
	-
	0,00

	2016
	-
	0,00

	2017
	
	0,00

	2018
	
	0,00


с.п. Зареченск
Отчетный период: 1 полугодие 2016 г.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Типы учреждений

	
	
	Образование в сфере культуры и искусства 
	учреждения культуры всего
	в том числе

	
	
	
	
	библиотеки
	музеи
	выставочный зал
	театры
	филармония
	КДУ

	1
	Количество государственных учреждений, субъекта РФ и муниципальных учреждений, единиц
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	пункт 3. Независимая система оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги, (далее – независимая оценка качества) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» и Планом мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013 - 2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года № 487-р.

	пункт 3. 1. Сведения по независимой оценке качества.

	1
	Количество учреждений, у которых имеется официальный сайт в сети Интернет, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Количество учреждений, охваченных независимой оценкой качества, единиц
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	2
	Доля учреждений, охваченных независимой оценкой качества, %
	0
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	пункт 4. Внедрение систем нормирования труда с учетом методических рекомендаций Минтруда России по разработке систем нормирования труда в учреждениях и утвержденных федеральными органами исполнительной власти типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда (далее – типовые нормы труда)

	1
	Количество государственных (муниципальных) учреждений (единиц), в локальных нормативных актах которых определены применяемые в учреждении нормы труда до 31 декабря 2013 года, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Количество государственных (муниципальных) учреждений (единиц), в локальных нормативных актах которых определены применяемые в учреждении нормы труда за отчетный период, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	пункт 5. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями государственных (муниципальных) учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (далее – типовая форма).

	1
	Количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	2
	Доля учреждений с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %
	0
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	пункт 7.2. Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками государственных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений в соответствии с примерной формой трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы (далее – примерная форма трудового договора).

	1
	Среднесписочная численность работников государственных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений (человек)
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	2
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	3
	Доля учреждений,в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками, %
	0
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	4
	Среднесписочная численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора (человек)
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	5
	Доля работников учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договор, %
	0
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	пункт 6. Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца) отдельных категорий работников

	1
	Запланированная численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (человек)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	2
	Фактическая численность работников отдельных категорий, проходивших повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (человек)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	3
	Планируемая численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку на следующее полугодие (человек)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	пункт 8.2. Численность руководителей государственных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семей за предыдущий год.

	1
	Численность руководителей учреждений, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семей за предыдущий год, (человек)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	пункт 8.3. Сведения о размещении в сети Интернет на официальных сайтах государственных органов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных (муниципальных) учреждений и членов их семей.

	1
	Численность руководителей, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов их семей, и размещенных в сети Интернет на официальных сайтах государственных органов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, человек.
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	2
	Ссылки о размещении в сети Интернет на официальных сайтах государственных органов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления данных о руководителях государственных (муниципальных) учреждений, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членах их семей
	
	
	
	
	
	
	
	

	пункт 8.4. Соотношение средней заработной платы руководителей государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год.

	1
	число учреждений с соотношением менее 2, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	число учреждений с соотношением от 2,01 до 4, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	число учреждений с соотношением от 4,01 до 6, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	число учреждений с соотношением от 6,01 до 8, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	число учреждений с соотношениеме от 8,01 до 10, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	число учреждений с соотношением свыше 10, единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


с.п. Зареченск

Отчетный период: 1 полугодие 2016 г.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Типы учреждений

	
	
	Образование в сфере культуры и искусства 
	учреждения культуры всего
	в том числе

	
	
	
	
	библиотеки
	музеи
	выставочный зал
	театры
	филармония
	КДУ

	пункт 8.4. Соотношение средней заработной платы руководителей государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год.

	7
	Наименьшее соотношение
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,0

	8
	Наибольшее соотношение
	0,0
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,0


с.п. Зареченск 

Отчетный период: 1 полугодие 2016 г.

	пункт 7.1.Сведения о проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками

	№
	Наименование показателя
	Количество мероприятий, единиц
	Тематика мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Место проведения мероприятия

	1
	проведение семинаров для руководителей учреждений (подразделений), работников кадровых служб по данному вопросу 
	1
	Проведение мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовому договору с работниками муниципального учреждения культуры (МБУ КДЦ "КОСМОС")
	март 2016 года
	Администрация МО с.п.Зареченск

	2
	проведение совещаний по обмену опытом по данному вопросу
	1
	Проведение мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовому договору с работниками муниципального учреждения культуры (МБУ КДЦ "КОСМОС")
	март 2016 года
	Администрация МО с.п.Зареченск 

	3
	иное
	0
	
	
	

	пункт 9. Сведения информационного сопровождения мероприятий Программы:

	пункт 9.1. Планы информационного сопровождения мероприятий Программы (проведение семинаров, конференций с участием объединений профессиональных союзов, встреч в трудовых коллективах; обучение руководителей учреждений; размещение информации в СМИ и на официальных интернет-сайтах; регулярное рассмотрение хода реализации Программы на региональных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений).

	№
	Наименование

показателя
	ПЛАНЫ

	1
	1 полугодие
	2013 года
	-

	2
	2 полугодие
	2013 года
	Встреча в трудовом коллективе, проведение разъяснительной работы, размещение информации на официальном сайте администрации МО с.п.Зареченск

	3
	1 полугодие
	2014 года
	Встреча в трудовом коллективе, проведение разъяснительной работы, размещение информации на официальном сайте администрации МО с.п. Зареченск

	4
	2 полугодие
	2014 года
	рассмотрение хода реализации Программы, проведение разъяснительной работы, размещение информации на официальном сайте администрации МО с.п.Зареченск

	5
	1 полугодие 
	2015 года
	Встреча в трудовом коллективе, проведение разъяснительной работы, размещение информации на официальном сайте администрации МО с.п.Зареченск

	6
	2 полугодие
	2015 года
	Рассмотрение реализации программы

	7
	1 полугодие
	2016 года
	проведение разъяснительной работы, размещение информации на официальном сайте администрации МО с.п.Зареченск

	8
	2 полугодие
	2016 года
	-

	9
	1 полугодие
	2017 года
	-

	10
	2 полугодие
	2017 года
	-

	11
	1 полугодие
	2018 года
	-

	12
	2 полугодие
	2018 года
	-

	пункт 9.2. Результаты реализации планов в отчетном периоде (с указанием тематики мероприятий, приложением материалов основных мероприятий).

	№
	Наименование показателя
	Количество мероприятий, единиц
	Тематика мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Место проведения мероприятия

	1
	семинары, конференции
	3
	оплата труда, заключение дополнительного соглашения с работниками учреждения, независимая оценка качества работы
	2013,2014,2015 года
	Администрация МО с.п.Зареченск

	2
	размещение информации в СМИ
	0
	
	
	

	3
	иное
	0
	
	
	


с.п. Зареченск: 

Отчетный период: 1 полугодие 2016 г.
	№
	Категория работников
	Работники учреждений культуры

	
	
	(списочного состава без внешних совместителей)

	п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
Факт
	2013 г.
Факт
	2014 г.
Факт
	2015 г.
Факт
	2016 г.
План
	2017 г.
План
	2018 г.
План
	2014г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата по субъекту, рублей
	36188
	40225
	42914,4
	39424,4
	40000
	41800
	44400
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	14 463,00
	22 269,44
	29 189,40
	30 800,50
	32 960,00
	41 800,00
	44 000,00
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	-
	153,98
	131,07
	105,52
	107,01
	126,82
	105,26
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 2 / строку 1*100%)
	39,97
	55,36
	68,02
	78,13
	82,40
	100,00
	99,10
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	29,87
	30,25
	30,43
	30,33
	30,28
	29,93
	30,52
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	9,00
	9,00
	6,60
	6,60
	8,00
	8,00
	8,00
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	2,00
	3,10
	3,00
	3,18
	4,13
	5,21
	5,56
	21,08

	8
	Фонд оплаты труда без начислений (КОСГУ 211), млн. руб.
	1,54
	2,38
	2,30
	2,44
	3,17
	4,01
	4,26
	16,18

	9
	Начисления на оплату труда (КОСГУ 213), млн. руб.
	0,46
	0,72
	0,70
	0,74
	0,96
	1,20
	1,30
	4,90

	10
	Оплата жилья и коммунальных услуг, предоставленных отдельным категориям работников организации в сельской местности и поселках городского типа, млн. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11
	Прирост фонда оплаты труда работников учреждений культуры с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году)
	Х
	1,10
	-0,10
	0,08
	1,03
	2,11
	2,46
	5,58

	12
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников учреждений культуры, млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	0,05
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
(Дотация)
	Х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%)
	Х
	4,55
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	-
	Контроль строк. 
Указанный фонд (п.7.1+п.7.3.) с численностью (п. 6) не соответсвует заработной плате указанной в строке 2
	-203,74
	-232,40
	-149,00
	7,58
	60,83
	-29,17
	375,00
	Х

	-
	Дефицит/профицит
	-
	1,05
	-0,10
	0,08
	1,03
	2,11
	2,46
	Х


