Информация о ходе работы по противодействию коррупции в администрации муниципального образования с.п.Зареченск  (по состоянию на 01.01.2014 года)

В администрации муниципального образования с.п.Зареченск Кандалакшского района для создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции, проводятся, в основном, мероприятия предупредительного характера. Для формирования нетерпимого отношения к коррупции ведется разъяснительная работа, основной задачей которой является формирование у муниципальных служащих осознания важности и ответственности муниципальной службы как формы служения обществу и государству, разъяснение служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, формирование ясного представления о действиях муниципальных служащих, рассматриваемых как коррупционные, контроль за соблюдением муниципальными служащими правил служебного поведения и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, проведение антикоррупционной экспертизы НПА и проектов НПА и др.

 Администрация муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района  осуществляет антикоррупционную экспертизу принимаемых  муниципальных правовых актов (их проектов) в соответствии с требованиями Федерального законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96.

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы в соответствии с требованиями утвержден постановлением администрации от 28.07.2008г   № 27 «Об антикоррупционной экспертизе проектов нормативных правовых актов муниципального образования с.п.Зареченск города Кандалакша с подведомственной территорией».

Данным Порядком на проведение антикоррупционной экспертизы установлено, что уполномоченным органом по проведению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов муниципального образования сельское поселение Зареченск города Кандалакша с подведомственной территорией является комиссия администрации  муниципального образования сельское поселение Зареченск города Кандалакша с подведомственной территорией,  а также утверждена Методика проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов .

 В соответствии с Порядком на органы местного самоуправления возложена обязанность по обеспечению условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. Данное требование исполняется путем обнародования проектов соответствующих документов на официальном сайте.

Проекты муниципальных нормативных правовых актов, а также муниципальные правовые акты, указанные в ст. 5.1 Закона МО от 23.11.2009 N 1154-01-ЗМО, также направляются в прокуратуру города Кандалакша для проведения антикоррупционной экспертизы.

          Муниципальные правовые акты приводятся в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти Мурманской области по вопросам противодействия коррупции по мере вступления в силу (изменения) соответствующих требований.
В соответствии с пунктом 1 статьи 4 Закона Мурманской области от 26.10.2007 N 898-01-ЗМО «О противодействии коррупции в Мурманской области» администрацией  ежегодно разрабатывается и утверждается план мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования с.п. Зареченск Кандалакшского района (далее – План). Случаи неисполнения Плана мероприятий по проведению административной реформы и противодействию коррупции в органах местного самоуправления  отсутствуют. 

В администрации с.п.Зареченск осуществляется контроль за сообщениями граждан о случаях совершения коррупционных нарушений муниципальными служащими органов местного самоуправления. Граждане, предприниматели и организации беспрепятственно могут сообщить об имевших место коррупционных проявлениях на электронный почтовый ящик администрации с.п.Зареченск, письменным заявлением, по телефону и т.д. Также они могут обратиться на личный прием к руководителям органов местного самоуправления муниципального образования с.п.Зареченск.

Такие сообщения подлежат обязательной регистрации в органе местного самоуправления и подлежат проверке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (то есть путем направления информации в уполномоченные правоохранительные органы). В случае подтверждения информации к виновным лицам применяются меры ответственности, установленные законодательством.  
За истекший  2013 год обращения граждан о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих органов местного самоуправления с.п.Зареченск не поступали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют.

	Контрольные позиции
	1 полугодие 2013 года
	2 полугодие 2013 года
	± %

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими в отчетном периоде
	0
	0
	0

	Количество рассмотренных сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	0
	0
	0

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	0
	0
	0

	Из них:
	Уволено
	0
	0
	0

	Количество возбужденных уголовных дел
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 


 В соответствии с действующим законодательством основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу и замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления является письменная информация:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера или несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В 2013 году в администрацию не  поступали представления прокуратуры города Кандалакша об устранении нарушений федерального законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе . 

	Контрольные позиции
	1 полугодие 2013 года
	2 полугодие 2013 года
	± %

	Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	0
	0
	0

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	0
	0
	0

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	0
	1
	+100%

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	0
	0

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	0
	0
	0

	Служебные проверки
	0
	0
	0

	Иные проверки (указать какие)
	0
	0
	0

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов
	0
	0
	0

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов
	0
	0
	0

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	0
	0
	0

	Из них:
	Уволено
	0
	0
	0

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	0
	0

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	0
	0

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	0
	0
	0

	Из них:
	Уволено
	0
	0
	0

	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений (за исключением сведений о доходах)
	0
	0
	0

	По результатам проверок отказано гражданам в приеме на службу
	0
	0
	0

	Служебные проверки

	Количество проведенных служебных проверок
	0
	0
	0

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	0
	0
	0

	Из них:
	Уволено
	0
	0
	0

	Количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы
	0
	0
	0


 Постановлением администрации от 23.12.2009г.  №  50 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

Указанным Порядком определены: срок и форма подачи представителю нанимателя уведомления о фактах общения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, требования к процедурам учета и регистрации  таких уведомлений, сроки направления данной информации в правоохранительные органы.

  Уведомление об иной оплачиваемой работе, выполняемой муниципальными служащими  администрацией организовано в соответствии с требованиями части 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»: муниципальный служащий обязан предварительно до дня начала выполнения такой работы подать письменное уведомление на имя руководителя органа местного самоуправления.
За 2013 год  поступило уведомлений об иной оплачиваемой работе от муниципального служащего администрации:  
	Контрольные позиции
	1 полугодие 2013 года
	2 полугодие 2013 года
	± %

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	0
	1
	1

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе, от общего числа служащих
	0
	1
	 1

	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	0
	0
	0

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	0
	0
	0

	По установленным фактам:
	какие меры приняты
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 


Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления с.п.Зареченск,  замещение которых связано с коррупционными рисками, разработан, утвержден    постановлением     от 21.09.2010г. № 67 «О  перечне должностей муниципальной службы администрации  муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района, замещение которых связано с коррупционными рисками»

Решением Совета депутатов с.п.Зареченск  от  30.05.2011 года    № 22  утвержден «Перечень должностей муниципальной службы администрации муниципального образования сельское поселение Зареченск Кандалакшского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», замещение которых связано с коррупционными рисками, установленные разделом 3 Приложения к Указу Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557.

С учетом данных признаков в Перечень включены все главные, ведущие, старшие и младшие должности  муниципальной службы в Администрации  с.п.Зареченск.
Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей -100%

За 2013 год в органах местного самоуправления фактов коррупционных правонарушений, совершенных муниципальные служащими администрации  с.п.Зареченск, не было. В связи с этим к административной, уголовной ответственности за совершение коррупционных правонарушений муниципальные служащие в отчетном периоде не привлекались.

	Контрольные позиции
	1 полугодие 2013 года
	2 полугодие 2013 года
	± %

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	0
	0
	0

	В том числе:
	к административной
	0
	0
	0

	
	к уголовной
	0
	0
	0

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	0
	0
	0

	
	с реальным лишением свободы
	0
	0
	0


Стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих осуществляется в рамках законодательства о муниципальной службе. В целях стимулирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих применяются следующие меры:

- своевременная и полная выплата заработной платы;

- получение муниципальными служащими премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

Данные меры являются действенным способом стимулирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих. Результатами проводимой профилактики является отсутствие фактов коррупционных правонарушений, а также фактов уголовного преследования должностных лиц органов местного самоуправления.
Сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками муниципальных  учреждений также не зарегистрировано. К уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений работники муниципальных учреждений не привлекались.

 Органы местного самоуправления при решении возложенных на них задач используют инновационные технологии для обеспечения и повышения объективности и прозрачности нормотворческих и управленческих процессов.

В целях профилактики и противодействия коррупционным правонарушениям, с которыми граждане наиболее часто сталкиваются (бытовая коррупция) в администрации с.п.Зареченск  принимаются следующие меры:

- размещение на информационных стендах, а также на официальном сайте информации о предоставляемых муниципальных услугах;

- разрабатываются и доводятся до населения соответствующего муниципального образования муниципальные правовые акты;

- организуется прием граждан по личным вопросам;

На сегодняшний день фактов «бытовой коррупции» в администрации с.п.Зареченск  не установлено, что  свидетельствует  в пользу достаточности указанных выше мероприятий.

С указанной целью создан и функционирует официальный сайт администрации муниципального образования с.п.Зареченск Кандалакшского района в сети «Интернет», на котором размещается информация о деятельности органов местного самоуправления в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

На официальном сайте в обязательном порядке проводится размещение  нормативных правовых актов,  акты муниципальных учреждений (по вопросам реализации последними своих функций и услуг) также размещаются на официальном сайте.

На сайте создан раздел «Противодействие коррупции», в котором для сведения пользователей приведены ссылки на тематические информационные ресурсы по вопросам противодействия коррупции.

На сайте действует «виртуальная приемная» для граждан и представителей организаций.

В целях обеспечения прозрачности в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом на официальном сайте размещается информация о муниципальных торгах, информация об объектах муниципальной собственности, предназначенных для сдачи в аренду.

В целях обеспечения прозрачности в сфере муниципальной службы на сайте размещены сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  администрации с.п. Зареченск.

 Размещение заказов для муниципальных нужд осуществляется в строгом соответствии с действующим законодательством в данной области. Проведение закупок в форме аукционов осуществляется в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 27.02.2008 № 236-р.

В качестве дополнительного способа обеспечения соответствия условий, процедур и механизмов муниципальных закупок  требованиям законодательства Российской Федерации совершенствования  таких процедур и механизмов, предусматривается проведение обобщения и обзора нарушений, выявляемых органом, уполномоченным на осуществление контроля в данной сфере, и доведение указанной информации до сведения муниципальных заказчиков, а также подготовка предложений по внесению изменений в муниципальные правовые акты (при выявлении необходимости).

Все аукционы проводятся в электронном виде в форме открытых торгов с учетом норм Федерального закона от 21.07.2005 N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

 
